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Метінвест на 10% підвищує зарплати співробітникам

Група Метінвест із 1 жовтня цього року підвищить заробітну плату працівникам своїх українських

підприємств у середньому на 10%.

Надбавку до зарплати передусім відчують кваліфіковані ремонтники й технологи – їхні оклади зростуть у

середньому на 15%. Доходи робітників і майстрів збільшаться приблизно на 10%, адміністративних

працівників – в середньому на 7%.

Цього року Метінвест вже переглядав рівень заробітних плат: у квітні доходи співробітників зросли в

середньому на 20%. Загалом витрати Групи на збільшення фонду оплати праці в 2018 році становлять

близько 2,2 млрд грн.

Генеральний директор Групи Метінвест Юрій Риженков:

- Ми підвищуємо заробітну плату на підприємствах, щойно дозволяє фінансова ситуація в компанії.

Щороку зростання зарплат у Метінвесті значно випереджає показники інфляції у країні. Це свідчить

про те, що ми зацікавлені в стабільній роботі й доходах співробітників. Наша мета – підвищити

рівень зарплат в українській металургії. Оскільки ми давно й успішно працюємо на міжнародному ринку,

індикатором для нас слугують доходи в країнах Східної Європи – тільки так можна зберегти

конкурентоспроможність на ринку праці.

За даними Державної служби статистики України, середня заробітна плата у країні становить 9170 грн, у

промисловості – 9861 грн, у гірничо-металургійному комплексі (ГМК) – 13282 грн. Після підвищення у

Метінвесті будуть заробляти на 73% більше, ніж у середньому в Україні, на 61% більше, ніж у

промисловості, і на 20% більше, ніж у ГМК.
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