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Партнерство, которое работает: как Метинвест
Политехника и бизнес готовят специалистов для
восстановления промышленности — Татьяна Петрук на
Forbes University

Как технический университет Метинвест Политехника будет помогать преодолевать дефицит кадров в

Метинвесте и конкурировать с государственными вузами, рассказала директор по устойчивому

развитию и взаимодействию с персоналом Группы Метинвест Татьяна Петрук на Forbes University от

издания Forbes Ukraine, который прошел в Киеве. Она поучаствовала в публичном интервью редактору-

основателю медиа Владимиру Федорину на тему «Режим основателя. Какие цели ставит Метинвест

перед собственным университетом?».

Цель создания университета

По словам Татьяны Петрук, главная цель — решение кадровых проблем, возникших в отрасли еще до

войны и обострившихся с ее началом, а также возрождение инженерной элиты Украины.

«Метинвест Политехника — не просто образовательное учреждение, а стратегический актив Группы,

который готовит кадры, способные провести промышленные предприятия через вызовы

декарбонизации, экологизации и диджитализации — как в Метинвесте, так и во всей стране», —

сказала она.

Практическая направленность и конкурентоспособность

Интеграция университета с бизнесом обеспечивает студентам уникальные возможности для участия в

реальных проектах, реализуемых на предприятиях Группы, а также для прохождения практики и

стажировок, в том числе международных. Это делает вуз конкурентоспособным среди государственных

университетов.

В прошлом году стартовала программа стажировок на предприятиях Метинвеста в Болгарии,

планируются стажировки в Великобритании. Уже подписано соглашение с итальянской компанией

Danieli — мировым лидером в производстве сталеплавильного оборудования. Университет развивает

широкую сеть партнёрств с украинскими и зарубежными вузами.



Синергия бизнеса и университета

Создание Метинвест Политехники стало примером партнерства бизнеса и образования. Топ-менеджеры

Метинвеста входят в наблюдательный совет университета. Академические советы при участии бизнеса,

ученых и студентов определяют образовательные программы и направления обучения. А специалисты

компании регулярно читают лекции и проводят вебинары. Также ученые вуза помогают бизнесу с

практическими исследованиями по технологиям, качеству продукции и т. д. Операционное управление

осуществляет менеджмент университета, а стратегические решения по развитию и новым направлениям

принимает наблюдательный совет вместе с руководством.

Во время войны Метинвест продолжает инвестировать в вуз, но Политехника постепенно становится

более самостоятельной. Источники доходов — контрактное обучение, курсы повышения квалификации,

международные программы и гранты.

Ответ на дефицит кадров

Сегодня на предприятиях Метинвеста открыто около 4 тысяч вакансий. Их планируется заполнять

выпускниками как Метинвест Политехники, так и других вузов.

«Это ключ к будущему восстановлению страны, и в течение следующих пяти лет мы готовы принимать

всех желающих работать на наших предприятиях», — подчеркнула Татьяна Петрук.

Партнерство как стратегия развития образования

Для развития промышленности и образования критически важно партнерство между государством,

университетами, студентами и бизнесом.

«Вузы должны создавать программы, отвечающие запросам бизнеса, а компании — инвестировать в

инфраструктуру и определять конкретные требования. Выигрывают все: студенты получают

качественное образование, бизнес — квалифицированных специалистов, а государство — платформу

для развития технического образования и промышленности в Украине», — резюмировала Татьяна

Петрук.
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