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КЛЮЧОВІ РЕЗУЛЬТАТИ ТА ПОДІЇ 2020 РОКУ
Метінвест спрямував понад 15 млн доларів США на 
розвиток місцевих громад, зокрема близько 6 млн доларів 
США в ініціативи із запобігання поширенню COVID-19

Група реалізувала понад 200 соціальних проєктів різного 
масштабу

Метінвест посилив соціальне партнерство з місцевими 
громадськими організаціями в Маріуполі, Кривому Розі 
та Запоріжжі, а також розпочав співпрацю з реалізації 
спільних проєктів з ГО «Авдіївка. Платформа спільних дій»

Програма зі створення системи навчання для 
муніципалітетів Master of Public Administration посів перше 
місце в конкурсі Глобального договору ООН «Партнерство 
заради сталого розвитку – 2020» у категорії «Економічний 
розвиток» в Україні

Програма корпоративної соціальної відповідальності 
Групи Метінвест увійшла до рейтингу «25 найкращих 
програм» за версією українського видання «Ділова 
столиця»
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Наш підхід та 
стратегія 
Метінвест є невід’ємною 
частиною місцевих громад 
в усіх регіонах світу, де 
працюють його підприємства, 
і пов’язує своє майбутнє як 
бізнесу з добробутом місцевих 
жителів.

GRI 413-1

У межах реалізації програм 
соціального партнерства ми 
приділяємо увагу ініціативам, що:
	– мають значний вплив на 

соціально-економічний 
розвиток міст і територій

	– сприяють підвищенню 
привабливості регіонів 
присутності Групи

	– спрямовані на зменшення 
відтоку кваліфікованих кадрів, 
зокрема молодих спеціалістів

	– спрямовані на сферу освіти, 
розвивають таланти та 
місцеві громади

	– реалізуються в партнерстві з 
громадськими організаціями 
та із залученням міжнародних 
партнерів 

	– спрямовані на підтримання 
боротьби з COVID-19

Група системно реалізує довгострокові 
стратегічні програми соціального 
партнерства з неурядовими 
організаціями та місцевими органами 

влади для підтримання сталого 
розвитку регіонів присутності. 
Карантинні обмеження у 2020 році, 
пов’язані з пандемією COVID-19, внесли 
корективи до деяких запланованих 
заходів, проте Група Метінвест 
продовжила підтримувати місцеві 
громади та впроваджувати найкращі 
практики реалізації комплексних 
соціальних проєктів, об’єднуючи 
зацікавлені сторони.

У 2020 році ми реалізовували проєкти з 
покращення інфраструктури, розвитку 
медицини й освіти, підтримання 
культури та спорту, підвищення 
екологічної культури в регіонах 
присутності Групи, а також зосередили 
зусилля на ініціативах, спрямованих 
на боротьбу з поширенням COVID-19 і 
захист місцевих громад. 

У 2020 році ми розширили співпрацю 
із громадськими організаціями (ГО) 
в Україні, а саме Фондом розвитку 
Маріуполя, «Запоріжжя. Платформа 
спільних дій», Криворізькою фундацією 
майбутнього, а також розпочали 
спільну реалізацію ініціатив з ГО 
«Авдіївка. Платформа спільних дій». 
Наше партнерство сприяє підвищенню 
ефективності соціальних інвестицій, 
збільшенню позитивного впливу на 
розвиток громад, покращенню якості 
життя місцевих жителів та залученню 
експертизи провідних міжнародних 
організацій, зокрема Фонду ООН у галузі 
народонаселення (UNFPA), Програми 
розвитку ООН (ПРООН), International 
Alert, U-LEAD з Європою. Завдяки цій 

співпраці у 2020 році стала можливою 
реалізація важливих ініціатив, зокрема 
створення суспільного простору 
«Відкрита поліція»1 в межах програми 
ООН з відновлення та розбудови миру, 
а також покращення якості професійної 
технічної освіти в межах проєкту 
«Освітній кластер – конкурентний 
робітник» за підтримки ПРООН.

Для ефективної реалізації проєктів ми 
тісно взаємодіємо з місцевою владою 
у регіонах присутності. Так, у 2020 році 
під час круглого столу в Маріуполі 
щодо спільної розробки комплексу 
муніципальних програм Група Метінвест 
підписала меморандум про співпрацю 
з муніципалітетом міста на шість років. 
Документ передбачає участь у таких 
програмах, як «Більше ніж турбота», 
«Більше ніж сталь» та «Більше ніж мрія». 
Деякі проєкти з охорони здоров’я 
за програмою «Більше ніж турбота» 
вже реалізуються. У 2020 році за 
підтримки Групи Метінвест завершено 
капітальний ремонт дитячого 
інфекційного відділення міської лікарні 
№4 у Маріуполі. За програмою «Більше 
ніж сталь» заплановано будівництво 
чотирьох об’єктів зі сталевим каркасом. 
Зокрема, вже виконано реконструкцію 
міського пірса. Крім того, будуть 
побудовані два житлових будинки та 
центр адміністративних і соціальних 
послуг у центральному районі 
Маріуполя. До програми «Більше ніж 
мрія» увійшов комплекс проєктів, що 
спрямовані на розвиток зеленого й 
успішного міста. В межах програми вже 
реконструйовано площу Свободи та 

Миру. Також передбачається двоетапна 
реконструкція парку імені Гурова, 
Піщаного пляжу й алеї «Якір».

GRI 103-2; 103-3
Злагоджена робота органів управління 
Метінвесту забезпечує досягнення 
стратегічних цілей бізнесу зі сталого 
розвитку громад. На рівні Групи цей 
процес контролює Дирекція зі сталого 
розвитку та взаємодії з колективом, 
а на регіональному рівні реалізацію 
соціальних проєктів покладено 
на Департамент регіонального 
розвитку. Бюджет програм 
соціального партнерства затверджує 
Наглядова Рада.

Ми постійно ведемо відкритий діалог з 
місцевими громадами і прислухаємося 
до їхньої думки, щоб реалізовувати 
проєкти, які створюватимуть для них 
найбільшу цінність. Відділ соціологічних 
досліджень Метінвесту допомагає 
здійснювати моніторинг та аналіз 
громадської думки. Результати 
використовуються для оцінки 
відповідності реалізованих ініціатив до 
потреб місцевих громад та допомагають 
Метінвесту ухвалювати рішення щодо 
реалізації майбутніх соціальних проєктів. 

1	 Креативний простір «Відкрита поліція» – це поліцейський хаб, призначений для проведення тренінгів, публічних дискусій та інших заходів, що сприятимуть ухваленню прозорих та справедливих рішень щодо 
громадської безпеки.
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Програми 
соціального 
партнерства 
GRI 203-2; 413-1

У 2020 році Група Метінвест спрямувала 
понад 15 млн доларів США на розвиток 
місцевих громад. Зокрема, майже 6 
млн доларів США було спрямовано 
на спільні проєкти з місцевими 
неурядовими організаціями та близько 
6 млн доларів США – на ініціативи з 
протидії COVID-19. Ми реалізували 
понад 200 проєктів різного масштабу, 

які охопили орієнтовно 2,9 млн осіб 
в Україні (в таких містах, як Авдіївка, 
Кам’янське, Кривий Ріг, Маріуполь, 
Новгородське (перейменоване на Нью-
Йорк у 2021 році) і Запоріжжя) та в інших 
країнах присутності (Болгарії, Італії, 
Великобританії та США).

Соціальні інвестиції за напрямами, млн доларів США3Соціальні інвестиції2,  
млн доларів США

2	 Показники не містять суми інвестиції СП «Запоріжсталь» та асоційованих компаній, оскільки вони не входять у межі Звіту. СП «Запоріжсталь» та асоційовані компанії додатково інвестували в соціальні проєкти 1,8 млн 
доларів США у 2020 році.

3	 Зазначені суми містять пожертвування в негрошовій формі.
4	 Метінвест продовжив надавати матеріальну допомогу соціально незахищеним і нужденним верствам населення. Благодійні пожертви були також спрямовані дитячим будинкам, благодійним фондам, спілкам 

ветеранів.
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	� Охорона здоров’я
	� Соціальна інфраструктура
	� Благодійність та інші проєкти4

� 	�� Спорт і культура
	 Освіта
	� Підвищення активності місцевих громад
	� Екологічна культура

15,4
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Програми соціального партнерства

GRI 203-1
ПОКРАЩЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ 
ІНФРАСТРУКТУРИ
Покращення соціальної інфраструктури 
є важливою складовою програми 
соціального партнерства Групи Метінвест. 
Пріоритетними серед інфраструктурних 
проєктів стають саме ті, що якісно змінюють 
життя людей, надають громадським 
просторам нових значень та підвищують 
туристичну привабливість регіонів. 

Реконструкція площі Свободи 
та Миру. Маріуполь
У 2020 році за підтримки Групи 
Метінвест завершилася реконструкція 
площі Свободи та Миру в Маріуполі. 
Ми інвестували у проєкт 738 тисяч 
доларів США. 

Це перша інтерактивна площа в 
Європі з ультрасучасною системою 
для візуальних шоу. По периметру 
площі Свободи та Миру встановлено 
25 фігур голубів у польоті, що 
символізують об’єднання всіх областей 
України. На птахах виконані традиційні 
орнаменти вишивки різних регіонів 
України, а на опорах встановлений QR-
код, за допомогою якого відвідувачі 
можуть потрапити на сайт площі і 
дізнатися про історію і культуру кожної 
з областей. Завдяки встановленому 
лазерному і звуковому обладнанню в 

центрі оновленого простору щовечора 
відбувається світлове шоу, що створює 
особливу атмосферу. 

 «�Оновлена площа – це 
не просто комфортний 
і сучасний простір для 
відпочинку. Це місце, 
наповнене сенсом і 
символами свободи та 
миру. Тут, у Маріуполі, ми 
згуртовуємо нашу Україну 
в єдину і неподільну 
державу».
Вадим Бойченко,  
мер Маріуполя

6,1 МЛН
ДОЛАРІВ США ІНВЕСТОВАНО

15
ДИТЯЧИХ МАЙДАНЧИКІВ 
ПОБУДОВАНО

24
ПАРКИ І ГРОМАДСЬКІ ЗОНИ 
ОБЛАШТОВАНО

59
БАГАТОКВАРТИРНИХ 
БУДИНКІВ ВІДРЕМОНТОВАНО
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У 2020 році Метінвест підтримав 41 
проєкт, спрямований на забезпечення 
комфортного та затишного життя 
Авдіївки. Більшість із них реалізовано 
у співпраці з ГО «Авдіївка. Платформа 
спільних дій». 

Один із проєктів передбачав створення 
сучасного ігрового комплексу для дітей 
у районі вулиць Менделєєва і Гагаріна. 
Інвестиції Метінвесту були спрямовані 
на благоустрій територій з ігровою 
зоною, зеленими насадженнями, 
тротуарами та лавками для відпочинку. 
До реалізації проєкту також долучилися 
ГО «Авдіївка – наша батьківщина» та 
військово-цивільна адміністрація 
міста (ВЦА).

У 2020 році в Авдіївці з’явилося дев’ять 
нових зупиночних павільйонів для 
місцевих жителів, на будівництво 
яких Група спрямувала понад 
44 тисячі доларів США. Сучасні 
комфортні місця для очікування 
громадського транспорту встановили  
на додаткових автобусних маршрутах 
міста. Протягом двох років за підтримки 
Групи Метінвест облаштовано 19 
зупиночних павільйонів, а в 2021 році 
планується побудувати ще десять. 

 «�Я часто користуюся 
міським автобусом,  
тепер чекати його зручно. 
Та й від негоди можна 
сховатися. Дякую за 
комфорт і турботу про 
городян». 
Олена Кобзіна, соцпрацівник 

Підтримання територіальних 
громад. Криворізький район
Спільно з Криворізькою  
фундацією майбутнього ми дбаємо 
про покращення соціальної 
інфраструктури в Кривому Розі  
та на його прилеглих територіях. 

Так, у межах виконання умов 
Меморандуму про співробітництво 
з Глеюватською ОТГ у 2020 році 
проведено реконструкцію 
водопроводу Кривий Ріг – Червона 
Балка Криворізького району. 
Метінвест інвестував понад 
37 тисяч доларів США у заміну 
кілометра трубопроводу холодного 
водопостачання для забезпечення 
якісною питною водою мешканців сіл 
Червона Балка та Новоіванівка.

Група також долучилася до 
реконструкції системи вуличного 
освітлення в селі Ганнівка Петрівської 
ОТГ, організації інтернет-зв’язку для 
жителів Червоненської ОТГ, ремонту 
Шевченківської амбулаторії загальної 
практики сімейної медицини КНП 
«Криворізький районний центр 
первинної медико-санітарної 

допомоги» та будинку культури в 
селі Зелений Гай Карпівської ОТГ. 
Загальні інвестиції Групи в зазначені 
інфраструктурні проєкти становлять 
понад 125 тисяч доларів США. 

 «�Ми вже бачимо дієві 
результати партнерства 
з підприємствами Групи 
Метінвест. Ми стали 
ще більшою громадою 
після об’єднання 
з Червоненською 
сільрадою, тому на 
наступному етапі 
розраховуємо на 
підтримку в реалізації 
ще більшої кількості 
важливих для людей 
проєктів».
Юрій Сергієнко, Голова 
Глеюватської сільської ради

100 зелених 
дворів. 
Запоріжжя
Для поліпшення соціальної 
інфраструктури Група Метінвест 
не лише спрямовує інвестиції та 
експертизу, але й сприяє об’єднанню 
зусиль ініціативних жителів міста.

Так, із 2019 року Зелений центр 
Метінвест (ЗЦМ) у Запоріжжі реалізує 
проєкт-конкурс «100 зелених 
дворів», спрямований на благоустрій 
прибудинкових територій «під 
ключ» з облаштуванням дитячих 
і спортивних майданчиків та зон 
відпочинку. Учасниками проєкту 
виступають мешканці будинків, в яких 
створені об’єднання співвласників 
багатоквартирного будинку (ОСББ), 
житлово-будівельні кооперативи та 
комітети самоорганізації населення, які 
прагнуть зробити подвір’я запорізьких 
багатоповерхівок комфортнішими. 

У 2020 році обрали п’ять переможців 
конкурсу майже з усіх районів 
Запоріжжя. Завдяки реалізованим 
проєктам з’явилися нові дитячі 
та спортивні майданчики та 
зелені насадження, укладено 
370 м2 тротуарної плитки.

 «�Я і всі жителі нашого 
будинку безмежно вдячні 
Зеленому центру. Завдяки 
їм наш дім і двір змінилися 
на краще. Це одна з 
небагатьох організацій 
міста, яка справді 
допомагає людям».
Заріна Апресова, голова ОСББ 
«Довіра-2015»

Розвиток 
інфраструктури 
Авдіївки
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Програми соціального партнерства 

6,2 МЛН
ДОЛАРІВ США ІНВЕСТОВАНО

8
МЕДИЧНИХ ЗАКЛАДІВ 
ВІДРЕМОНТОВАНО

11
МЕДИЧНИХ ЗАКЛАДІВ 
ЗАБЕЗПЕЧЕНО 
260 586 М3 КИСНЮ

ПІДТРИМАННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
Підтримання охорони здоров’я – один із найважливіших 
напрямів Групи Метінвест у сфері сталого розвитку місцевих 
громад. Ми інвестуємо в покращення медичних послуг, 
реконструкцію та модернізацію медичних закладів, а також 
забезпечення лікарень сучасним медичним обладнанням.

Ініціативи 
з протидії 
COVID-19
У зв’язку з пандемією COVID-19 у 
2020 році Група Метінвест посилила 
підтримання місцевих громад у 
регіонах присутності та зосередилась 
на впровадженні необхідних заходів 
із протидії поширенню вірусу. Ми 
збільшили інвестиції в охорону 
здоров’я для реалізації проєктів, 
спрямованих на профілактику 
та лікування коронавірусу, 
забезпечення медичних закладів 
засобами індивідуального захисту 
та необхідним обладнанням. У 2020 
році на підтримання місцевих громад 
у боротьбі з COVID-19 Метінвест 
спрямував майже 6 млн доларів США.

Спільно з благодійними фондами 
акціонерів Групи Ріната Ахметова 

та Вадима Новинського Метінвест 
забезпечив медичні заклади експрес-
тестами на коронавірус, апаратами 
штучної вентиляції легень (ШВЛ), 
засобами індивідуального захисту та 
дезінфекції, доставив харчові набори 
понад двом тисячам пенсіонерів своїх 
підприємств у Маріуполі, Запоріжжі, 
Кривому Розі, Авдіївці та Нью-Йорку.

У 2020 році Група інвестувала 
близько 860 тисяч доларів США у 
будівництво кисневої інфраструктури 
в медичних закладах. У чотирьох 
лікарнях Маріуполя облаштовано 343 
точки подачі кисню до лікарняних 
ліжок. Додатково СП «Запоріжсталь» 
інвестувало 223 тисячі доларів США 
у проєкт із встановлення нової 
кисневої станції в Запорізькій обласній 
інфекційній лікарні.

ММК імені Ілліча протягом багатьох 
років постачає життєво необхідний 
кисень медичним закладам 
Маріуполя та області. У 2020 році 
через поширення COVID-19 зросла 

кількість хворих, які потребували 
кисневої терапії, тому Група збільшила 
обсяги постачання кисню. Загалом 
металургійні підприємства Метінвесту 
передали маріупольським лікарням 
понад 260 тисяч м3 кисню у 2020 році.

У червні 2020 року ми організували 
та профінансували доставку з Китаю 
в Україну гуманітарного вантажу із 
засобами індивідуального захисту, 
дезінфекційними засобами та 
медичним обладнанням на суму понад 
один мільйон доларів США. Допомогу 
розподілили серед українських 
державних установ, медичних закладів 
та університетів у Києві й десяти 
областях країни.

Для додаткового підтримання 
місцевих громад під час пандемії 
COVID-19 у 2020 році Група Метінвест 
відмовилася від податкових канікул в 
Україні, передбачених Законом №3220 
«Про внесення змін до Податкового 
кодексу України». Усвідомлюючи свою 
відповідальність перед місцевими 

жителями, ми сплатили всі податки 
в повному обсязі, щоб зберегти 
обсяг податкових надходжень від 
містоутворювальних підприємств 
до місцевих бюджетів у цей 
непростий період. 

 «�У складний для України 
час важливо спрямовувати 
ресурси туди, де вони 
потрібні найбільше. Ми 
робимо й будемо робити 
все, щоб допомога була 
всебічною: забезпечуємо 
лікарні киснем, 
закуповуємо експрес-
тести, захисні засоби й 
обладнання для медиків».
Юрій Риженков, Генеральний 
директор
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Оновлення клініко-
діагностичної 
лабораторії. Авдіївка
Метінвест протягом останніх трьох років спрямовує зусилля 
на відновлення повноцінної роботи міської лікарні в 
Авдіївці. У минулі роки за підтримки Групи вже виконано 
ремонт неврологічного, хірургічного та травматологічного 
відділень.

У 2020 році спільно із ГО «Авдіївка. Платформа 
спільних дій» завершено капітальний ремонт клініко-
діагностичної лабораторії, на який Метінвест спрямував 
164 тисячі доларів США. У лабораторії Авдіївської лікарні 
з’явилося нове медичне обладнання – імуноферментний 
аналізатор, мікроскоп, центрифуга, апарат для визначення 
глікозильованого гемоглобіну, ламінарні шафи і 
сухоповітряний термостат. 

Проєкт набув іще більшого значення під час пандемії 
COVID-19 через перевантаження медичних потужностей, 
оскільки лабораторія цієї клініки обслуговує не тільки 
жителів Авдіївки, а й усього району. У планах на 2021 рік 
– відновлення приймального і стаціонарного відділень 
лікарні та центрального входу.

Дитячий інфекційний центр.  
Маріуполь
У 2020 році Група Метінвест інвестувала понад 
370 тисяч доларів США у капітальний ремонт 
дитячого регіонального інфекційного центру 
в Маріуполі на базі міської лікарні №4 імені 
Івана Мацука.

У дитячому відділенні повністю відремонтували 
внутрішні приміщення, провели перепланування 
з облаштуванням боксів, проклали нові системи 
вентиляції та кондиціонування, замінили інженерні 
комунікації, утеплили покрівлю і фасад, встановили 
систему протипожежної безпеки. Також для 
обслуговування хворих у лікарні з’явилося нове 
медичне обладнання, зокрема наркозно-дихальна 
та моніторингова апаратура. 

Дитяча реанімація унікальна і не має аналогів 
на півдні Донецької області, адже встановлення 
сонячних батарей та власних генераторів 
забезпечило її повну автономність. 

Ключовим елементом інфекційного комплексу 
є бактеріологічна лабораторія, яка обладнана 
найсучаснішими апаратами, що дають змогу робити 
необхідні аналізи.

Таке оновлення дає змогу скоротити терміни 
перебування хворих в інфекційному відділенні, 
підвищити якість надання медичної допомоги 
та забезпечити комфортне перебування дітей 
у лікарні.

 «�Інфекційний центр життєво 
необхідний місту. Ми вдячні 
металургам за надану своєчасну  
допомогу».
Володимир Жигіль, директор міської лікарні 
№4 міста Маріуполь

Відновлення хірургічного відділення 
міської лікарні №1. Маріуполь
Метінвест продовжує поетапне оновлення 
Маріупольської міської лікарні №1. У 2020 році 
Група інвестувала майже 65 тисяч доларів США 
у капітальний ремонт операційних блоків 
хірургічного відділення медичного закладу.

Під час реалізації проєкту в операційних 
блоках та палатах проведено повний комплекс 
ремонтно-будівельних робіт: від заміни 
систем водопостачання, опалення, вентиляції, 
кондиціонування і електромонтажних робіт до 
прокладання системи киснепроводу й оздоблення 
приміщень. 

Хірургічне відділення лікарні №1 надає допомогу 
населенню Маріуполя з 1932 року. Воно 
розраховане на 50 ліжок і цілодобово обслуговує не 
тільки жителів міста, а й селищ Сартана й Талаківка.

 «�Ми продовжуємо підтримувати 
заклади охорони здоров’я 
Маріуполя, адже розвиток 
медицини залишається 
пріоритетним напрямом  
соціальної відповідальності  
Групи Метінвест».
Тарас Шевченко, генеральний директор  
ММК імені Ілліча

 «�Лише за пів року ми оновили приміщення 
клініко-діагностичної лабораторії в 
Авдіївці, яке тепер може конкурувати 
з приміщеннями національного рівня. 
Сьогодні нам є чим пишатися». 
Оксана Трегубчук, директор ГО «Авдіївка. Платформа 
спільних дій»
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Програми соціального партнерства

0,5 МЛН 
ДОЛАРІВ США ІНВЕСТОВАНО

34
ОСВІТНІ ПРОЄКТИ 
РЕАЛІЗОВАНО 

24
ОСВІТНІ ЗАКЛАДИ ОТРИМАЛИ 
ДОПОМОГУ

СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ОСВІТИ
Ми реалізуємо численні навчальні 
проєкти та впроваджуємо новітні 
інноваційні рішення у галузі освіти. Наші 
програми спрямовані на підтримання 
знань із науки, технологій, інженерії 
та математики (STEM), розвиток 
навичок лідерства та підприємництва 
серед студентів і викладачів, а також 
навичок міжособистісного спілкування. 
Знаковими проєктами стали Master of 
Public Administration (MPA) для міських 
управлінців і лідерська освітня програма 
для вчителів STEAM-CAMP. У 2020 році 
Метінвест також утретє підтримав 
конкурс «Найкращі вчителі Приазов’я». 

Іншим напрямом сприяння розвитку 
освіти є створення хабів, що стають 
майданчиками для розвитку IT-
технологій та освіти. Другий рік поспіль 
Група Метінвест інвестує у розвиток 
ІТ-хаба і зони коворкінгу в Державному 
університеті економіки і технологій 
(ДУЕТ) у Кривому Розі. У 2020 році 
Метінвест спрямував понад 
150 тисяч доларів США на організацію  
і технічне оснащення робочих кімнат  
та мобільних просторів хаба для 
одночасного розміщення до 100 людей.  
Група планує продовжити реалізацію 
ініціатив із розвитку хаба і зони коворкінгу 
в 2021 році, зокрема забезпечити особам 
з інвалідністю безбар’єрний доступ 
до навчання, роботи й участі в освітніх 
заходах у приміщеннях хаба. 

Важливою ініціативою стало створення 
кімнати матері і дитини на базі закладів 
вищої освіти Кривого Рогу. Проєкт 
реалізується разом із Криворізьким 
державним педагогічним університетом 
(КДПУ), Криворізьким національним 
університетом (КНУ) та Державним 
університетом економіки і технологій. 
Мета проєкту – сприяти гендерній 
рівності та створити для молодих 
матерів-студенток рівні можливості 
у здобутті професії в закладах 
вищої освіти.

У 2020 році Група Метінвест у партнерстві з 
Маріупольською міською радою та громадськими 
організаціями «Фонд розвиту Маріуполя», 
«Запоріжжя. Платформа спільних дій» і «Криворізька 
фундація майбутнього» продовжила підтримання 
навчальної програми з формування кадрового 
резерву на ключові позиції в муніципалітетах – 
Master of Public Administration (MPA). Програму 
започатковано у 2019 році, сьогодні її учасниками 
є муніципальні лідери з шести міст: Маріуполя, 
Кривого Рогу, Запоріжжя, Авдіївки, Покровська та 
Мелітополя.

Мета проєкту – допомогти містам України 
підготувати нове покоління управлінців, які 
зможуть ефективно керувати міським бюджетом та 
залучати необхідні інвестиції. Навчальна програма 
орієнтована на практичне застосування керівниками 
муніципалітетів знань, умінь та навичок, необхідних 
для розвитку міст та підвищення рівня якості життя 
їхніх мешканців. Програма реалізується у співпраці 
з Донецьким державним університетом управління 
у місті Маріуполь та Львівським регіональним 
інститутом державного управління при Президенті 
України. Серед викладачів MPA – найкращі фахівці 
в галузі маркетингу, комунікацій, економічного 
розвитку, управління проєктами та розвитку міст. 

Після першого року дії програми 20% учасників 
отримали нові призначення з розширенням 
зон відповідальності. Наразі за програмою MPA 
навчається 60 молодих керівників, які долучені до 
крос-функціонального ухвалення рішень і можуть 
виконувати стратегічну роль у міському управлінні.

У 2020 році програма MPA перемогла в конкурсі 
Глобального договору ООН «Партнерство заради 
сталого розвитку – 2020» у категорії «Економічний 
розвиток», що проходив в Україні.

 «�Ми вивчаємо найкращі світові 
практики, щоб застосовувати їх у 
наших містах. Кожен із нас фахівець 
тільки у вузькій галузі,  
а завдяки цій програмі ми розуміємо 
і бачимо, як має розвиватися 
держава. Все навкруги має 
обертатися навколо людей, щоб їм 
було комфортно».
Петро Чекер, студент програми, директор 
комунального підприємства «Зеленбуд», 
Маріуполь

Master of Public 
Administration 
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STEAM-CAMP
У 2020 році розпочалася підготовка 
до реалізації лідерської освітньої 
програми для вчителів STEAM-CAMP, 
що реалізується в Маріуполі, Запоріжжі 
та Кривому Розі у співпраці з ГО «Фонд 
розвитку Маріуполя», «Запоріжжя. 
Платформа спільних дій» та «Криворізька 
фундація майбутнього». До проєкту 
долучилася ціла низка партнерів – міські 
відділи освіти, університети та провідні 
фахівці у галузі освіти. 

Ідея проєкту ґрунтується на тому, 
що інтерес молодих поколінь до 
STEAM-дисциплін, рівень знань та 
кількість абітурієнтів зменшується, 
незважаючи на величезну потребу 
в технічних спеціалістах. Мета 
програми – підвищити рівень знань 
школярів і зацікавити якомога більшу 
кількість учнів точними науками 
через підвищення якості викладання 
математики, фізики, хімії та інформатики 
у школах за допомогою сучасних 
підходів у навчанні. 

Проєкт передбачає розвиток лідерських 
якостей, критичного мислення, 
комунікаційних навичок у вчителів, 
ознайомлення з новітніми діджитал-
підходами до навчання, а також 
розробку комплексу інтегрованих 
уроків зі STEAM-напряму. Для вчителів 
передбачено систему мотивації за 
успішність учнів із точних предметів, 
а молоді люди, які оберуть STEAM-
спеціальності в закладах вищої освіти, 
отримуватимуть стипендії.

Учасниками програми стали 500 
вчителів із Маріуполя, Кривого Рогу та 
Запоріжжя, які пройшли два відбіркові 
тури – написання мотиваційного есе та 
відеотестування. Навчання розпочалося 
на початку 2021 року і складається з 
п’яти модулів, до викладання залучені 
провідні експерти з усієї України.

 «�Ми мотивуємо і школярів, і вчителів. У школярів з’явиться 
більше шансів вступити до закладів вищої освіти, здобути 
затребувану професію і залишитися будувати кар’єру 
в рідних містах. А вчителі зможуть пишатися тим, що 
виховали майбутніх винахідників і технічних геніїв».
Діана Сідько, координаторка проєкту

Соціальний хаб. 
Нью-Йорк
Протягом 2020 року велися роботи зі 
створення соціального хаба «Історико-
культурний центр «Український Нью-
Йорк» у селищі Нью-Йорк (колишня 
назва – Новгородське, Донецька 
область) у межах Програми ООН із 
відновлення та розбудови миру, до якого 
долучилася і Група Метінвест. Метінвест 
надав 27 тисяч доларів США фінансової 
підтримки для реалізації проєкту. Хаб 
відкрили у квітні 2021 року.

Соціальний хаб заснований для 
підтримання жителів сіл прифронтового 
Донбасу. Основна мета центру – 
створити місце для спілкування, 
навчання, а також для отримання 
консультаційної та психологічної 
допомоги. Всі навчальні програми 
для тренінгового центру хаба 
розробляються з використанням 
досвіду успішних практик провідних 
університетів США (Harvard Kennedy 
School, США) та Європи (Wyższa 
Szkoła Ekonomiczno-Humanistyczna, 
Польща) щодо формування навичок 
міжособистісного спілкування під час 
загрози та небезпеки.

Програми адаптовані до потреб громад, 
які постраждали від воєнного конфлікту, 
та містять вправи на психолого-
емоційне розвантаження, сучасні 
інтерактивні ігри та відеоматеріали 
щодо формування навичок лідерства, 
взаємодії у команді, активізації участі 
в розвитку громади. Важливою 
складовою роботи хаба стануть зустрічі 
ініціативних жителів для генерації ідей з 
розвитку громади та втілення їх у життя.

 «�Для програми розвитку 
ООН це дуже важливий 
проєкт. Такі хаби 
об’єднують суспільство, 
сприяють соціальній 
згуртованості. Наша 
співпраця з владою і 
бізнесом для втілення 
таких соціальних ініціатив є 
рольовою моделлю  
не тільки для України,  
а і для всього світу».
Манал Фоуані, заступниця 
Постійної представниці Програми 
розвитку ООН в Україні
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Програми соціального партнерства 

РОЗВИТОК КУЛЬТУРИ І СПОРТУ
Група Метінвест долучається до реалізації 
проєктів із розвитку культури і спорту, які 
сприяють зміцненню соціальних зв’язків 
між людьми і підтриманню здорового 
способу життя населення.

З огляду на обмеження щодо 
проведення відкритих культурних і 
спортивних заходів через пандемію 
COVID-19 у звітному році Метінвест та 
його партнери втілили в життя лише ті 
проєкти, які було можливо реалізувати за 
таких умов. 

У 2020 році Метінвест підтримав 
дитячий фестиваль «Книголісся» в 
Запоріжжі та такі знакові культурні події 
у Європі, як Rolli Days 2020 у Генуї та 
літній фестиваль Arena Opera Festival 
у Вероні, де розташовані перекатні 
підприємства Групи.

У контексті розвитку спортивного 
напряму в звітному періоді Група 
завершила перший етап капітального 
ремонту спортивного комплексу 
«Північне сяйво» у Кривому Розі та 
підтримала проведення чемпіонату з 
кіберспорту в Запоріжжі.

Арт-форум і фестиваль 
«Книголісся». Запоріжжя 
У 2020 році Група Метінвест спільно з 
ГО «Запоріжжя. Платформа спільних 
дій» підтримала арт-форум у Запоріжжі, 
зокрема долучилася до організації 
фестивалю дитячої літератури й 
творчості «Книголісся». Під час 
фестивалю було проведено десятки 
майстер-класів, театралізованих 
постановок та книжковий ярмарок 
для дітей.

Протягом двох днів запоріжці та гості 
міста могли ознайомитися з новинками 
дитячої літератури та поспілкуватися 
з їхніми авторами. На майстер-
класах діти мали змогу навчитися 
робити предмети із солоного тіста, 
розписувати гіпсові фігурки та багато 
іншого. Також під час арт-форуму 
відбулися покази фільмів і мультфільмів 
на великому екрані просто неба.

 «�Книголісся» – це 
можливість відпочити 
з сім’єю, провести час 
надворі та зробити щось 
своїми руками. Можливо, 
завдяки майстер-класам  
у дитини розкриються нові 
таланти».
Ірайсат Магомедалієва, 
директорка ГО «Запоріжжя. 
Платформа спільних дій»

0,5 МЛН 
ДОЛАРІВ США ІНВЕСТОВАНО

МЕТІНВЕСТ ПІДТРИМАВ:

6
СПОРТИВНИХ ЗАХОДІВ 

8
КУЛЬТУРНИХ ЗАХОДІВ

МЕТІНВЕСТ ВІДРЕМОНТУВАВ  
ТА ОБЛАШТУВАВ:

20
СПОРТИВНИХ МАЙДАНЧИКІВ  
ТА ІНШИХ ОБ’ЄКТІВ

3
ЗАКЛАДИ КУЛЬТУРИ
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0,1 МЛН 
ДОЛАРІВ США ІНВЕСТОВАНО

382
ПРОЄКТИ З БЛАГОУСТРОЮ 
РЕАЛІЗОВАНО

2 017
ДЕРЕВ ВИСАДЖЕНО 

179
ТОНН СМІТТЯ ВИВЕЗЕНО

ЕКОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА
Підвищення екологічної культури є 
рушійною силою для захисту довкілля 
і забезпечення сталого розвитку 
регіонів присутності Групи Метінвест. 
Громадська спілка «Зелений центр 
Метінвест» (ЗЦМ) реалізує в Маріуполі, 
Кривому Розі та Запоріжжі ініціативи 
громад із благоустрою й охорони 
навколишнього середовища, а також 
екологічні програми та конкурси для 
покращення обізнаності дітей і дорослих 
з екологічних питань. Для Групи це 
дієвий інструмент об’єднання інтересів 
місцевих громад і спрямування спільних 
зусиль на збереження довкілля. 

У звітному періоді ЗЦМ реалізував 
понад 100 екологічних ініціатив за 
участі місцевих жителів та громадських 
організацій, зокрема проєкт з 
озеленення Forever Green-2020 та 
конкурс із сортування побутового 
сміття в Маріуполі, а також проєкти 
з організації екологічних акцій та 
висадження дерев «Чисте місто», 
«Зелене місто», «Врятуємо Дніпро 

разом» у Запоріжжі. ЗЦМ у Кривому Розі 
виступив партнером міжнародного 
форуму Kryvyi Rih GREEN Stategy, на 
якому обговорили стратегію поліпшення 
стану довкілля міста.

Другий рік поспіль Зелений центр 
Метінвест підтримує ініціативу зі збору 
батарейок для утилізації «Батарейки, 
здавайтеся!».

Програма Green School. 
Маріуполь, Кривий Ріг, 
Запоріжжя
Зелений центр Метінвест приділяє 
особливу увагу розвитку екологічної 
культури серед школярів, реалізуючи 
програму Green School, що спрямована 
на поширення екологічних знань 
та зростання екологічно дружнього 
покоління. У Маріуполі до цієї ініціативи 
входить освітній проєкт «Зелений 
паросток», у Запоріжжі – «Екошкола», у 
Кривому Розі – Green League. 

У межах Green School проводяться 
наукові конференції, дослідження та 
фестивалі, присвячені проблемам 
малої екології. Школярі беруть участь 
у майстер-класах із ландшафтного 
дизайну, вирощування рослин, 
роздільного збору побутових відходів  
та повторного використання речей.  

Усі проєкти базуються на інноваційних 
підходах, інтерактивності та орієнтації 
на практичні компетенції у вирішенні 
екологічних проблем. 

У Маріуполі в межах проєкту «Зелений 
паросток» ЗЦМ реалізував цілу низку 
конкурсів та освітніх ініціатив: діти 
малювали тематичні комікси, вивчали 
особливості лікарських рослин та 
місцевого ландшафту, давали друге 
життя вторинній сировині. Цікавою 
екологічно-освітньою подією програми 
у 2020 році також став телевізійний 
інтелектуальний конкурс для 
старшокласників «Green інтелект»,  
в якому взяли участь 53 учні. 

У Запоріжжі в 2020 році завершився 
другий сезон програми «Екошкола», 
який охопив 28 шкіл міста. Конкурс  
передбачав проведення гри «Що? 
Де? Коли?», суботників, конференцій 
та інших активностей. За підсумками 
п’яти етапів другого сезону змагання 
визначено три школи-переможниці, 
нагородою для яких стало встановлення 
зелених інтерактивних зон. 

У Кривому Розі в межах програми  
Green League організовано туристичний 
екоквест та екоакції просто неба, 
навчальні сесії на такі теми, як «Сталий 
розвиток», «Особливості природи 
рідного краю», «Правила та необхідність 
роздільного збору сміття», а також  
різні майстер-класи. 

 «�Ми беремо участь у 
толоках, висаджуємо 
рослини, розробляємо 
екологічні проєкти і даємо 
друге життя старим речам. 
У цьому нас підтримують 
навіть найменші школярі. 
Адже від кожного з нас 
залежить, яким буде 
майбутнє нашої планети».
Ангеліна Селікенова, учениця 10-го 
класу спеціалізованої школи №4,  
Маріуполь
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Програми соціального партнерства 

GRI 413-1
ПІДВИЩЕННЯ АКТИВНОСТІ 
МІСЦЕВИХ ГРОМАД
Взаємодія з місцевими громадами 
дає нам змогу краще зрозуміти 
проблематику регіонів присутності, щоб 
зосередити ресурси на найважливіших 
напрямах їхнього розвитку. Метінвест 
підвищує активність місцевих 
жителів і залучає їх до реалізації 
важливих соціальних проєктів для 
покращення умов життя у рідних містах і 
забезпечення добробуту людей. 

У 2020 році ми продовжили конкурси 
«Перетворимо Авдіївку разом!» та 
«Перетворюємо український Нью-Йорк 
разом!», що особливо важливо для 
жителів міст, які розташовані поряд 
із зоною конфлікту на Сході України. 
Протягом звітного періоду реалізовано 
19 проєктів-переможців в Авдіївці та 22 
в Нью-Йорку, які були спрямовані на 
покращення соціальної інфраструктури 
та благоустрою.

Мурали Авдіївки
Завдяки конкурсу «Перетворимо Авдіївку разом» за 
підтримки Метінвесту у 2020 році в Авдіївці з’явилися 
нові арт-об’єкти – чотири мурали. Зараз два мурали 
із зображенням хлопчика та дівчинки прикрашають 
дитячий майданчик міста. Ще один мурал «Козак 
Мамай» прикрасив сіру стіну багатоповерхівки на вулиці 
Гагаріна і став оберегом для Авдіївки та його жителів. 
Зображення гілки сакури, бджоли і солов’я з’явилося на 
фасаді міської школи №1.

Вуличне мистецтво особливо важливе для міста, яке 
розташоване біля лінії фронту. Створені мурали додають 
йому яскравих барв. 

 «�Яскраві смислові арт-об’єкти змінили 
вигляд нудних багатоповерхівок. 
Спасибі всім, хто причетний до 
створення такої краси». 
Світлана Казанцева, мешканка Авдіївки
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У 2020 році за підтримки Зеленого 
центру Метінвест у Маріуполі 
проведено новий конкурс 
«Комфортний будинок», спрямований 
на підтримання активних жителів 
громади, які представляють об’єднання 
співвласників багатоквартирного 
будинку (ОСББ). Конкурс дав змогу 
учасникам відремонтувати під’їзди їхніх 
будинків, замінити поштові скриньки та 
встановити енергоощадливе освітлення. 
Зі 131 поданої заяви на конкурс відібрано 
та реалізовано 21 проєкт-переможець.

Приділяючи увагу розвитку 
управлінських талантів у регіонах 
присутності, Метінвест також підтримує 
проєкти «Практична школа ОСББ» у 
Запоріжжі та «Школа муніципального 
лідерства» в Кривому Розі. Реалізація 
цих проєктів спрямована на 
формування спільноти відповідальних, 
компетентних і креативних лідерів 
у сфері державного управління, 
суспільства і бізнесу, які здатні 
долучитись до реалізації стратегічного 
плану розвитку міст. 

 «Практична школа 
ОСББ». Запоріжжя
Новий проєкт «Практична школа ОСББ» стартував у 
Запоріжжі в листопаді 2020 року. Його мета – всебічне 
спеціалізоване навчання голів правління ОСББ. 
Співорганізаторами проєкту виступили Запорізький 
обласний Ресурсний центр сталого розвитку ПРООН, ГО 
«Запоріжжя. Платформа спільних дій», ОСББ «Вікторія», 
громадські спілки «Об’єднання ЖБК» та «Зелений центр 
Метінвест». 

Програма передбачає проведення серії тренінгів, 
вебінарів, майстер-класів, онлайн-конференцій та 
виїзних заходів. Учасникам розповідають про особливості 
ефективного управління ОСББ, можливості залучення 
додаткових коштів, а також навчають основ фінансової 
діяльності та впровадженню енергоефективних заходів.

 «�Проєкт спрямований на підтримання 
активних ОСББ, розвиток їхнього 
потенціалу й на створення нових 
ОСББ. Ми з радістю долучилися до 
ініціативи щодо впровадження нового 
освітнього курсу для ОСББ  
у Запоріжжі».
Геннадій Устімов, регіональний координатор 
ПРООН із Цілей сталого розвитку
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