
ДОДАТОК 1 – СТАНДАРТНІ ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ GRI І SASB

РОЗКРИТТЯ GRI
Заява про використання 
GRI 1, що застосовано 
Галузеві стандарти GRI

GRI 2: Загальні елементи звітності 2021

Metinvest B.V. підготував звіт відповідно до стандартів GRI за період з 1 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року.
GRI 1: Foundation 2021
н/д

ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ РОЗДІЛ ЗВІТУ КОМЕНТАРІ

ЗАГАЛЬНІ ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ

2-1 Інформація про організацію Операційні результати, стор. 15, 18
Додаток 4, стор. 91

2-2 Підприємства, що входять в периметр 
консолідованої фінансової звітності

Про звіт, стор. 4
Додаток 4, стор. 91

2-3 Звітний період, періодичність та контактні 
особи

Про звіт, стор. 4
Додаток 1, стор. 69

Контакти: ir@metinvestholding.com; 
csr@metinvestholding.com  
Дата публікації: липень 2025 року.  
Звіт перекладено з англійської мови.

2-4 Коригування показників Додаток 1, стор. 69 Показники прямого використання енергії за 
2022-2023 роки були перераховані у зв'язку 
з коригуванням показників споживання 
природного газу United Coal та включенням 
показників Метінвест-СМЦ. Дані щодо 
постійних та тимчасових контрактів були 
перераховані через корекцію показників для 
Promet Steel. Показники навчальних годин за 
2022-2023 роки були перераховані на основі 
скоригованої чисельності персоналу.

2-5 Зовнішня перевірка даних Про звіт, стор. 4
Додаток 1, стор. 69

ESG-показники не були підтверджені 
зовнішнім аудитом. 

2-6 Діяльність, ланцюг створення вартості 
та інші ділові відносини

Операційні результати, стор. 15-19
Фінансові результати, стор. 21
Управління ланцюгом постачання, стор. 64

2-7 Співробітники Наші люди, стор. 36
Додаток 2, стор. 82-84

2-8 Працівники, які не є співробітниками Безпека праці, стор. 45

2-9 Структура та склад корпоративного 
управління

Корпоративне управління, стор. 57-59
Відповідь на зміну клімату, стор. 52

Станом на 9 жовтня 2024 року пан 
Олексій Пертін повідомив про тимчасове 
відсторонення від виконання своїх обов'язків 
як члена Наглядової ради Metinvest B.V. 
Відповідно, він зобов'язався утримуватися 
від голосування та участі у прийнятті рішень 
з будь-яких питань, які розглядаються 
Наглядовою радою та її комітетами.
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GRI 2: Загальні елементи звітності 2021

ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ РОЗДІЛ ЗВІТУ КОМЕНТАРІ

2-10 Висунення та відбір кандидатів до вищого 
органу управління

Корпоративне управління, стор. 57

2-11 Голова вищого органу корпоративного 
управління

Додаток 1, стор. 70 Голова Наглядової Ради не входить до складу 
менеджменту.

2-12 Роль вищого органу управління у нагляді 
за управлінням впливами

Корпоративне управління, стор. 58
Управління ризиками, стор. 66
Відповідь на зміну клімату, стор. 52

2-13 Делегування відповідальності за 
управління впливами

Корпоративне управління, стор. 58-59
Відповідь на зміну клімату, стор. 52

2-14 Роль вищого органу управління у 
підготовці звітності зі сталого розвитку

Про звіт, стор. 4 
Відповідь на зміну клімату, стор. 52

2-15 Конфлікт інтересів Ділова етика та комплаєнс, стор. 63

2-16 Комунікація щодо критичних ситуацій Ділова етика та комплаєнс, стор. 62

2-17 Колективні знання вищого органу 
управління

Корпоративне управління, стор. 58

2-18 Оцінювання роботи вищого органу 
управління

Корпоративне управління, стор. 60

2-19 Політики щодо винагород Корпоративне управління, стор. 60

2-20 Процес визначення винагороди - Дані недоступні через конфіденційність.

2-21 Річний загальний коефіцієнт винагороди - Дані недоступні через конфіденційність.

2-22 Заява про стратегію сталого розвитку Звернення Голови Наглядової Ради, стор. 7

2-23 Зобов'язання в політиках Ділова етика та комплаєнс, стор. 61

2-24 Зобов'язання, закріплені в політиках Ділова етика та комплаєнс, стор. 61
Управління ланцюгом постачання, стор. 64

2-25 Процеси усунення негативних впливів Підтримка України та громад, стор. 33
Наші люди, стор. 36
Безпека праці, стор. 43
Довкілля, стор. 48
Відповідь на зміну клімату, стор. 52
Ділова етика та комплаєнс, стор. 61

2-26 Механізми звернення за порадою та 
висловлення занепокоєнь

Наші люди, стор. 39
Ділова етика та комплаєнс, стор. 62
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ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ  РОЗДІЛ ЗВІТУ  КОМЕНТАРІ

2-28 Членство в асоціаціях Додаток 1, стор. 71 Станом на кінець 2024 року Метінвест був 
членом таких асоціацій: Асоціація виробників 
металургійного вугілля, Болгарська асоціація 
металургійної промисловості, Всесвітня 
асоціація виробників сталі, Глобальний договір 
ООН, Європейська асоціація виробників сталі 
(European Steel Association), Європейська 
Бізнес Асоціація, Європейська платформа 
сталеливарних технологій, Європейська 
федерація дистрибуції та торгівлі сталевими 
трубами та металами (Eurometal), Італійська 
асоціація виробників обладнання під 
тиском (AIPE), Італійська асоціація морської 
промисловості (ASSONAVE), Міжнародна 
Торгова Палата в Україні, Національна 
асоціація добувної промисловості України,
Нідерландська асоціація металургійної 
промисловості (Metaal Nederland), Об'єднання 
підприємств «Укрметалургпром», Українська 
асоціація бізнесу і торгівлі, Українська науково-
промислова асоціація «Укркокс», Федеральна 
спілка німецької торгівлі сталлю (BDS AG), 
Федерація італійських металургійних компаній, 
Федерація металургів України, Федерація 
роботодавців України.

2-29 Підхід до взаємодії із зацікавленими 
сторонами

Підхід до сталого розвитку, стор. 31

2-30 Колективні договори Наші люди, стор. 37

МАТЕРІАЛЬНІ ТЕМИ

3-1 Процес визначення матеріальних тем Про звіт, стор. 5

3-2 Перелік суттєвих аспектів Про звіт, стор. 5

ЕКОНОМІЧНІ РЕЗУЛЬТАТИ ТА ЇХ ВПЛИВ

3-3 Управління матеріальними темами Фінансові результати, стор. 21, 24

201-4 Фінансова допомога від держави Додаток 1, стор. 71 У 2024 році підприємства Метінвесту не 
отримували жодної урядової допомоги.

202-1 Співвідношення стандартної ставки 
заробітної плати працівників за статтю 
до встановленої мінімальної заробітної плати 
на місцевому рівні

- У 2024 році співвідношення середньомісячної 
заробітної плати на українських підприємствах 
Групи до середнього показника по галузі 
становило 128%. Співвідношення за гендерною 
ознакою не представлено, оскільки інформація 
недоступна.

203-1 Інвестиції в інфраструктуру та підтримка 
послуг

Підтримка України та громад, стор. 34

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 202: Присутність на ринку 2016

GRI 203: Непрямий економічний вплив 2016

GRI 201: Економічні результати 2016
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ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ РОЗДІЛ ЗВІТУ КОМЕНТАРІ

203-2 Суттєвий непрямий економічний вплив Підтримка України та громад, стор. 33
Довкілля, стор. 48
Додаток 1, стор. 72

Метінвест усвідомлює ризики, пов'язані 
з впливом своєї діяльності на довкілля та 
добробут місцевого населення.

204-1 Частка витрат на місцевих 
постачальників

Додаток 1, стор. 72 У 2024 році близько 80% сировини, товарів та 
послуг, що закуповуються в Україні, надали 
місцеві постачальники, що визначаються 
як сторонні постачальники Групи, які 
зареєстровані та працюють в Україні. 

207-1 Підхід до оподаткування Фінансові результати, стор. 24

207-2 Податкове управління, контроль та 
управління ризиками

Фінансові результати, стор. 24

ВИКИДИ ТА ЗМІНА КЛІМАТУ

3-3 Управління матеріальними темами Довкілля, стор. 48

305-1 Прямі викиди парникових газів 
(сфера охоплення 1)

Довкілля, стор. 49
Додаток 2, стор. 85

305-2 Непрямі викиди парникових газів 
(сфера охоплення 2)

Довкілля, стор. 49

305-3 Інші непрямі викиди парникових газів 
(сфера охоплення 3)

- Дані не консолідуються Метінвестом.

305-4 Інтенсивність викидів парникових газів Довкілля, стор. 49

305-6 Викиди озоноруйнівних речовин Додаток 1, стор. 72 Виробничі підприємства Групи не здійснювали 
викидів озоноруйнівних речовин у 2022-2024 
роках.

305-7 Викиди в атмосферу оксидів азоту 
(NOX), оксидів сірки (SOX) та інших шкідливих 
речовин

Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 86

302-1 Споживання енергії в межах організації Довкілля, стор. 49
Додаток 2, стор. 86

302-2 Споживання енергії за межами 
організації

- Група не збирає дані.

302-3 Енергомісткість Додаток 2, стор. 85

302-4 Скорочення енергоспоживання Довкілля, стор. 49
Додаток 2, стор. 88

УПРАВЛІННЯ ВОДНИМИ РЕСУРСАМИ

3-3 Управління матеріальними темами Довкілля, стор. 50

303-1 Взаємодія з водою як спільним ресурсом Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 87

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 302: Енергія 2016

GRI 305: Викиди 2016

GRI 303: Вода та стічні води 2018

GRI 204: Практики закупівель 2016

GRI 207: Податки 2019
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ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ РОЗДІЛ ЗВІТУ  КОМЕНТАРІ

303-2 Управління впливом, пов'язаним зі 
скиданням води

Довкілля, стор. 50
Додаток 1, стор. 73

Метінвест проводить лабораторні дослідження 
якості споживаної та стічної води задля 
дотримання законодавчо встановлених 
нормативів та екологічних стандартів. 

303-3 Забір води Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 86

303-4 Скидання води Довкілля, стор. 50
Додаток 1, стор. 73
Додаток 2, стор. 87

Метінвест не публікує даних про скидання 
води за категоріями. 

303-5 Споживання води Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 87

УПРАВЛІННЯ ВІДХОДАМИ

3-3 Матеріальні теми 2021 Довкілля, стор. 50

306-1 Утворення відходів та значний вплив, 
пов’язаний із відходами

Довкілля, стор. 50

306-2 Управління значним впливом, 
пов'язаним із відходами

Довкілля, стор. 50
Додаток 1, стор. 73

Дані щодо управління відходами надаються 
з форм статистичної та внутрішньої звітності, 
що формується відповідно до вимог 
законодавства у сфері управління відходами.

306-3 Загальний обсяг утворюваних відходів Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 87

306-4 Відходи, не передані на утилізацію Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 87

306-5 Відходи, передані на утилізацію Додаток 2, стор. 50

БІОРІЗНОМАНІТТЯ

3-3 Управління матеріальними темами Довкілля, стор. 51

304-1 Виробничі майданчики, що перебувають 
у власності, оренді чи під контролем 
організації, на природоохоронних територіях 
або поруч із ними, та ділянки з високою 
цінністю біорізноманіття за межами 
природоохоронних територій

Довкілля, стор. 51

304-2 Опис суттєвих впливів діяльності, 
продукції та послуг на біорізноманіття

Довкілля, стор. 51

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 306: Відходи 2020

GRI 304: Біорізноманіття 2016
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ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ  РОЗДІЛ ЗВІТУ   КОМЕНТАРІ

304-3 Збережені або відновлені середовища 
існування живих організмів

Довкілля, стор. 51
Додаток 1, стор. 74 

Роботи з рекультивації земель виконувалися 
відповідно до умов затверджених проєктів, 
державних стандартів і методик.

304-4 Загальна кількість видів, занесених до 
Червоного списку МСОП та національного 
природоохоронного списку, із середовищем 
існування на територіях, на які вплинула 
діяльність організації

Довкілля, стор. 51

ПРАВА ЛЮДИНИ, РІЗНОМАНІТНІСТЬ ТА РІВНІ МОЖЛИВОСТІ

3-3 Управління матеріальними темами Наші люди, стор. 39, 
Ділова етика та комплаєнс, стор. 61

405-1 Різноманітність органів управління та 
співробітників

Наші люди, стор. 39
Додаток 2, стор. 82

405-2 Рівна винагорода для чоловіків і жінок Додаток 2, стор. 84

406-1 Випадки дискримінації та вжиті заходи  Додаток 1, стор. 74 У 2024 році випадків дискримінації не 
виявлено.

407-1 Підрозділи та постачальники, чиї 
права на свободу об’єднання та укладання 
колективних договорів можуть порушуватися 
або де існує ризик порушення цих прав

Наші люди, стор. 37
Додаток 1, стор. 74

Протягом звітного періоду не було 
зафіксовано випадків, коли право працівників 
або постачальників на здійснення свободи 
асоціацій чи колективних переговорів було 
порушене або під загрозою.

408-1 Діяльність та постачальники, щодо яких 
існує суттєвий ризик використання дитячої 
праці

Додаток 1, стор. 74 Протягом звітного періоду Метінвест не 
виявив жодних напрямів діяльності або 
постачальників, щодо яких існує суттєвий 
ризик використання дитячої праці.

409-1 Діяльність та постачальники, щодо яких 
існує суттєвий ризик використання примусової 
чи обов’язкової праці

Додаток 1, стор. 74 Протягом звітного періоду Метінвест не 
виявив жодних напрямів діяльності або 
постачальників, щодо яких існує суттєвий 
ризик використання примусової чи 
обов’язкової праці.

410-1 Частка співробітників служби безпеки, 
які пройшли навчання щодо політик і 
процедур з аспектів прав людини

Наші люди, стор. 39

412-1 Оцінювання стану дотримання прав 
людини або дії у зв'язку з правами людини

Наші люди, стор. 39
Додаток 1, стор. 74

Підхід Групи щодо забезпечення захисту прав 
людини поширюється на всі її підприємства.

412-2 Навчання співробітників щодо політик 
або процедур у сфері прав людини

Наші люди, стор. 39

ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЇ, ДІЛОВА ЕТИКА ТА КОМПЛАЄНС, ЛАНЦЮГ ПОСТАЧАННЯ

3-3 Управління матеріальними темами Ділова етика та комплаєнс, стор. 61
Управління ланцюгом постачання, стор. 64

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 407: Свобода об’єднань та ведення 
колективних переговорів 2016

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 406: Права людини, різноманітність та 
рівні можливості

GRI 405: Біорізноманіття 2016

GRI 408: Дитяча праця 2016

GRI 409: Примусова чи обов’язкова праця 2016

GRI 410: Практики забезпечення безпеки 
2016 

GRI 412: Права людини 2016

74СТРАТЕГІЧНИЙ ЗВІТ ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ЗВІТ З УПРАВЛІННЯ ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЗВІТ ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ



ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ  РОЗДІЛ ЗВІТУ КОМЕНТАРІ

205-1 Діяльність, щодо якої проводилося 
оцінювання ризиків, пов’язаних із корупцією

Ділова етика та комплаєнс, стор. 63

205-2 Інформування про антикорупційні 
політики й процедури та проведення  
відповідних тренінгів

Ділова етика та комплаєнс, стор. 63
Управління ланцюгом постачання, стор. 65

205-3 Підтверджені випадки корупції та вжиті 
заходи

Ділова етика та комплаєнс, стор. 63

206-1 Юридичні дії через антиконкурентну 
поведінку, антимонопольну та монопольну 
діяльність 

Ділова етика та комплаєнс, стор. 63

308-1 Нові постачальники, які пройшли 
оцінювання за екологічними критеріями

Управління ланцюгом постачання, стор. 65

308-2 Негативний вплив на довкілля в ланцюзі 
постачання та вжиті заходи

Управління ланцюгом постачання, стор. 64

414-1 Відсоток нових постачальників, які 
пройшли оцінювання з використанням 
соціальних критеріїв

Управління ланцюгом постачання, стор. 65

414-2 Негативний соціальний вплив у ланцюзі 
постачання і вжиті заходи

Управління ланцюгом постачання, стор. 64

ПРАКТИКИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ

3-3 Управління матеріальними темами Наші люди, стор. 36

401-1 Загальна кількість найманих працівників 
та плинність кадрів

Додаток 2, стор. 83

401-2 Пільги, що надаються працівникам, які 
працюють на умовах повної зайнятості, та які 
не надаються працівникам, що працюють на 
умовах неповної зайнятості

Наші люди, стор. 38
Додаток 1, стор. 75

Працівникам, які працюють на умовах повної 
зайнятості та неповної зайнятості надається 
однакове соціальне забезпечення.

401-3 Відпустка для догляду за дитиною Додаток 1, стор. 75 У 2024 році відпустку для догляду за дитиною 
оформили 25 чоловіків та 316 жінок.

402-1 Мінімальний період повідомлення про 
значні зміни в діяльності організації

Додаток 1, стор. 75 У разі значних змін в умовах праці Метінвест 
повідомляв про це співробітників підприємств 
в Україні відповідно до закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану», а саме до запровадження 
таких умов. За мирних часів повідомлення 
здійснювалося за два місяці до запровадження 
змін, що відповідало вимогам Трудового 
кодексу України. 

На підприємствах Групи поза межами України 
у співробітників повідомляли про значні 
зміни згідно з вимогами діючого місцевого 
законодавства. 

GRI 414: Соціальне оцінювання 
постачальників 2016

GRI 402: Відносини між працівниками та 
керівництвом 2016

GRI 3: Матеріальні теми 2021

GRI 401: Зайнятість 2016

GRI 206: Перешкоджання конкуренції 2016

GRI 308: Відповідність екологічним нормам 
2016

GRI 205: Протидія корупції 2016
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ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ  РОЗДІЛ ЗВІТУ КОМЕНТАРІ

404-1 Середня кількість годин навчання на 
одного працівника на рік

Наші люди, стор. 41
Додаток 2, стор. 84

404-2 Програми з розвитку навичок 
працівників і програми підтримки під час 
перехідного періоду

Наші люди, стор. 41

БЕЗПЕКА ПРАЦІ

3-3 Управління матеріальними темами Безпека праці, стор. 43

403-1 Система управління охороною праці та 
промисловою безпекою

Безпека праці, стор. 43

403-2 Виявлення небезпек, оцінювання 
ризиків та розслідування інцидентів

Безпека праці, стор. 44
Ділова етика та комплаєнс, стор. 62

403-3 Служби охорони праці Безпека праці, стор. 46

403-4 Проведення навчання, надання 
консультацій та інформування працівників 
щодо питань охорони праці та безпеки

Безпека праці, стор. 45

403-5 Навчання працівників щодо питань 
охорони праці та безпеки

Безпека праці, стор. 46

403-6 Захист здоров'я працівників Безпека праці, стор. 46

403-7 Запобігання та пом'якшення 
несприятливих наслідків для здоров'я та 
безпеки, прямо пов'язаних із провадженням 
діяльності

Безпека праці, стор. 44

403-8 Система управління охороною праці та 
промисловою безпекою

Безпека праці, стор. 43

403-9 Виробничі травми Безпека праці, стор. 44
Додаток 1, стор. 76
Додаток 2, стор. 85

Кількість відпрацьованих годин у 2024 році:
працівниками – 64 109 215, 
підрядниками – 10 733 592. 

403-10 Професійні захворювання Безпека праці, стор. 46
Додаток 1, стор. 76

Метінвест не здійснює розрахунок показників 
професійних захворювань серед персоналу 
підрядників, оскільки це обов’язок 
підрядників.

МІСЦЕВІ ГРОМАДИ

3-3 Управління матеріальними темами Підтримка України та громад, стор. 33

413-1 Взаємодія з місцевими громадами, 
оцінювання впливу діяльності на громади та 
програми їхнього розвитку

Підтримка України та громад, стор. 33

413-2 Напрями діяльності зі значним 
поточним чи потенційним негативним 
впливом на місцеві громади

Підтримка України та громад, стор.33
Додаток 1, стор. 76

Метінвест усвідомлює ризики, пов’язані з 
впливом його діяльності на довкілля та місцеві 
громади.

GRI 404: Підготовка та навчання 2016

GRI 3: Матеріальні теми 2021 

GRI 3: Матеріальні теми 2021 

GRI 403: Охорона праці та безпека 2018

GRI 413: Місцеві громади 2016
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ЕЛЕМЕНТИ ЗВІТНОСТІ  РОЗДІЛ ЗВІТУ КОМЕНТАРІ

ЯКІСТЬ ПРОДУКЦІЇ

3-3 Управління матеріальними темами Операційні результати, стор. 19

416-1 Оцінювання впливу продукції та послуг 
на здоров’я та безпеку

Додаток 1, стор. 77 У 2024 році не зареєстровано випадків 
негативного впливу продукції підприємств 
Метінвесту на здоров’я чи безпеку споживачів.

Протягом року металургійні підприємства 
Групи також використовували обладнання 
для автоматичного контролю рівня радіації 
транспортних засобів під час в’їзду та 
виїзду відповідно до внутрішніх процедур. 
Залізничним та іншим транспортним засобам, 
що перевозять матеріали з підвищеним 
рівнем радіації, забороняється в’їжджати на 
підприємства Метінвесту або виїжджати з них. 
У разі виявлення підвищеного рівня радіації 
Група ізолює транспортні засоби, зупиняє 
перевезення та інформує відповідні органи 
державної влади. У 2024 році не виявлено 
випадків забрудненого брухту.

416-2 Випадки невідповідності нормативним 
вимогам щодо впливу продукції та послуг на 
здоров’я та безпеку

Додаток 1, стор. 77 Протягом звітного періоду Метінвест 
не отримував скарг чи претензій щодо 
негативного впливу продукції на здоров’я та 
безпеку споживачів. На Групу не накладено 
штрафів за недотримання положень 
законодавства про безпечність та якість 
продукції.

417-1 Вимоги щодо інформації про продукти й 
послуги та їхнього маркування

Операційні результати, стор. 19

417-2 Випадки невідповідності вимогам щодо 
інформації про продукти й послуги та їхнього 
маркування

Додаток 1, стор. 77 У 2024 році не виявлено випадків 
невідповідності нормативним вимогам щодо 
інформації про продукти й послуги та їхнього 
маркування.

417-3 Випадки невідповідності вимогам щодо 
маркетингових комунікацій

Додаток 1, стор. 77 У 2024 році не виявлено випадків 
невідповідності вимогам щодо маркетингових 
комунікацій.

418-1 Кількість обґрунтованих скарг щодо 
порушення недоторканності приватного життя 
споживачів та втрати клієнтських даних 

Додаток 1, стор. 77 Протягом звітного періоду не отримано 
жодних скарг щодо порушення 
недоторканності приватного життя 
споживачів.

GRI 417: Маркетинг та маркування 2016

GRI 418: Конфіденційність споживачів 2018

GRI 416: Здоров’я та безпека споживачів 
2016

GRI 3: Матеріальні теми 2021 
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ТАБЛИЦЯ ПОКАЗНИКІВ SASB IRON AND 
STEEL 2018, SASB METALS AND MINING 2021

Викиди парникових газів 

Якість повітря

Енергетичний менеджмент

ПОКАЗНИКИ ОБЛІКУ ТА ОДИНИЦЯ 
ВИМІРЮВАННЯ ОПИС РОЗДІЛ ЗВІТУ ТА КОМЕНТАРІ

EM-IS-110a.1; EM-MM-110a.1
Метричні тонни (т) CO2-е, Відсоток (%)

Валові викиди парникових газів (сфера 
охоплення 1), відсоткова частка, передбачена 
нормативними положеннями щодо 
обмеження викидів

Довкілля, стор. 49 
Метінвест не розраховує відсоток викидів, які 
підпадають під дію угод, що регламентують 
обмеження викидів.

EM-IS-110a.2; EM-MM-110a.2 Обговорення довгострокової та 
короткострокової стратегії або плану 
управління викидами парникових газів (сфера 
охоплення 1), визначення цільових показників 
скорочення викидів та аналіз ефективності 
досягнення цілей порівняно з цільовими 
показниками

Довкілля, стор. 49
Відповідь на зміну клімату, стор. 53

EM-IS-120a.1; EM-MM-120a.1
Метричні тонни (т)

Викиди в атмосферу таких шкідливих речовин: 
CO, NOx (включно з N2O), SOx, тверді частинки 
(PM10), ртуть (Hg), марганець (Mn), свинець (Pb), 
леткі органічні сполуки (VOCs) та поліциклічні 
ароматичні вуглеводні (PAHs)

Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 86

Викиди в атмосферу шкідливих речовин у 
2024 році були такими:
- леткі органічні сполуки  – 117,283 тонни
- марганець – 1,545 тонни 
- поліциклічні ароматичні вуглеводні – 0,012 
тонн
- ртуть – 0,007 тонни
- свинець – 0,034 тонна

5EM-IS-130a.1; EM-MM-130a.1
Тераджоулі (ТДж), Відсоток (%)

(1) загальний обсяг спожитої енергії, 
(2) відсоток спожитої електроенергії, 
отриманої з енергосистеми,
(3) відсоток спожитої відновлювальної енергії

Довкілля, стор. 49

Частка електроенергії в загальному обсязі 
спожитої енергії у 2024 році становила 24%.

Метінвест не розкриває відсоток споживання 
відновлюваної енергії, оскільки він є 
неістотним.

EM-IS-130a.2
Тераджоулі (ТДж), Відсоток (%)

(1) загальний обсяг спожитого палива,
(2) відсоток спожитого вугілля,
(3) відсоток спожитого природного газу, 
(4) відсоток спожитого відновлювального 
палива

Додаток 2, стор. 86

Частка металургійного вугілля в загальному 
спожитому паливі (за виключенням 
електроенергії) у 2024 році становила 9%.
 
Частка природного газу в загальному 
спожитому паливі (за виключенням 
електроенергії) у 2024 році становила 22%. 

Метінвест не розкриває частку споживання 
відновлюваної енергії, оскільки вона є 
неістотною.
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Управління водними ресурсами

Поводження з відходами та небезпечними 
матеріалами

ПОКАЗНИКИ ОБЛІКУ ТА ОДИНИЦЯ 
ВИМІРЮВАННЯ ОПИС РОЗДІЛ ЗВІТУ ТА КОМЕНТАРІ

EM-IS-140a.1; EM-MM-140a.1
Мільйони кубічних метрів (млн м3), 
Відсоток (%)

(1) загальний обсяг забору прісної води, 
(2) загальний обсяг спожитої прісної води, 
включно з 
(3) відсотком джерел у регіонах із високою чи 
дуже високою нестачею водних ресурсів

Додаток 2, стор. 86-87
 
Загальний забір прісної води у 2024 році 
становив 116 млн м3, що дорівнює 100% від 
загального забору води.
 
Метінвест не споживає води з районів, що 
мають дефіцит водних ресурсів.

EM-MM-140a.2 Кількість випадків недотримання дозволів, 
стандартів і правил щодо якості води

У 2024 році не зафіксовано випадків 
недотримання дозволів, норм і правил щодо 
якості води.

EM-IS-150a.1
Метричні тонни (т), Відсоток (%)

Загальний обсяг утворених відходів, відсоток 
небезпечних відходів, відсоток перероблених 
відходів

Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 87

EM-MM-150a.4
Метричні тонни (т)

Загальний обсяг утворених немінеральних 
відходів

Загальний обсяг утворених немінеральних 
відходів у 2024 році – 7 млн тонн.

EM-MM-150a.5
Метричні тонни (т)  

Загальний обсяг утворених хвостів збагачення Загальний обсяг утворених хвостів збагачення 
у 2024 році – 21 млн тонн.

EM-MM-150a.6
Метричні тонни (т) 

Загальний обсяг утворених пустих порід Загальний обсяг утворених пустих порід у 2024 
році – 88 млн тонн.

EM-MM-150a.7
Метричні тонни (т) 

Загальний обсяг утворених небезпечних 
відходів

Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 87
Загальний обсяг утворених небезпечних 
відходів у 2024 році – 0,00074 млн тонн.

EM-MM-150a.8
Метричні тонни (т) 

Загальний обсяг перероблених небезпечних 
відходів

0,00059 млн тонн небезпечних відходів 
перероблено у 2024 році.  

EM-MM-150a.9 Кількість значних інцидентів, пов'язаних із 
небезпечними матеріалами та поводженням із 
відходами

У 2024 році не було інцидентів, пов'язаних із 
небезпечними матеріалами та поводженням із 
відходами.

EM-MM-150a.10 Опис політик і процедур щодо поводження з 
відходами та небезпечними матеріалами для 
активних і неактивних операцій

Довкілля, стор. 50
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Вплив на біорізноманіття

Відносини з місцевими громадами

Трудові відносини

Здоров’я та безпека працівників

Безпека, права людини та права корінних 
народів

ПОКАЗНИКИ ОБЛІКУ ТА ОДИНИЦЯ 
ВИМІРЮВАННЯ ОПИС РОЗДІЛ ЗВІТУ ТА КОМЕНТАРІ

EM-MM-160a.1
Опис політик і практик екологічного 
менеджменту для виробничих майданчиків, 
на яких провадиться діяльність

Обговорення та аналіз Довкілля, стор. 51

EM-MM-160a.2 Частка виробничих майданчиків, на яких:  
(1) прогнозується утворення кислотних стоків, 
(2) вживаються заходи щодо зменшення 
утворення кислотних стоків, 
(3) передбачена нейтралізація або очищення 
кислотних стоків

У 2024 році не зафіксовано жодних 
зареєстрованих прецедентів зі стоками 
кислотоутворювальних речовин у поверхневі 
або ґрунтові води на об’єктах Групи.

EM-MM-160a.3
Відсоток (%)

Відсоток (1) доведених та (2) частково 
розвіданих запасів на ділянках, що мають 
статус охоронюваних територій, або які є 
середовищем існування видів під загрозою 
зникнення, чи поблизу таких ділянок

Метінвест не веде виробничої діяльності в 
заповідних природних зонах і на територіях 
із високою цінністю біорізноманіття та не 
впливає на середовище існування видів, що 
занесені до Червоного списку Міжнародного 
союзу охорони природи й національного 
природоохоронного списку.

EM-MM-210a.2
Відсоток (%)

Відсоток (1) доведених та (2) частково 
розвіданих запасів, розташованих на землях 
чи територіях корінних народів або поблизу 
них

Метінвест не веде виробничої діяльності на 
землях чи територіях корінних народів та 
поблизу них.

EM-MM-210a.3 Обговорення процесів взаємодії та практик 
належної обачності щодо прав людини, прав 
корінних народів та провадження діяльності в 
зонах конфлікту

Наші люди, стор. 36
Метінвест не веде виробничої діяльності на 
землях чи територіях корінних народів та 
поблизу них.

EM-MM-210b.1 Обговорення процесу управління ризиками 
й можливостями, пов'язаними з правами та 
інтересами місцевого населення

Підтримка України та громад, стор. 33
Наші люди, стор. 36
Довкілля, стор. 48

EM-MM-310a.1
Відсоток (%)

Відсоток активної робочої сили, охопленої 
колективними договорами

Наші люди, стор. 37

EM-MM-310a.2 Кількість та тривалість страйків і локаутів Протягом звітного періоду не зафіксовано 
страйків із залученням 1 000 і більше 
працівників.

EM-IS-320a.1; EM-MM-320a.1 (1) коефіцієнт частоти виникнення нещасних 
випадків та професійних захворювань 
відповідно до даних Управління з безпеки 
та охорони праці в гірничодобувній 
промисловості (MSHA), (2) рівень смертності, 
(3) частота виникнення потенційно 
небезпечних ситуацій (NMFR) та середня 
кількість годин навчання з питань охорони 
здоров'я, безпеки та реагування на 
надзвичайні ситуації для (а) працівників, 
що працюють повний робочий день, і (б) 
працівників за контрактом

Безпека праці, стор. 44
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Ділова етика та прозорість

Показники діяльності

Управління хвостосховищами

ПОКАЗНИКИ ОБЛІКУ ТА ОДИНИЦЯ 
ВИМІРЮВАННЯ ОПИС РОЗДІЛ ЗВІТУ ТА КОМЕНТАРІ

EM-MM-510a.1 Опис системи управління протидією корупції 
та хабарництву за всім ланцюгом створення 
вартості

Ділова поведінка та комплаєнс, стор. 61

EM-MM-510a.2 Провадження діяльності в країнах, що 
посідають 20 найнижчих позицій в Індексі 
сприйняття корупції від організації 
Transparency International

Метінвест не веде виробничої діяльності в 
країнах, що посідають 20 найнижчих позицій 
в Індексі сприйняття корупції від організації 
Transparency International.

EM-MM-540a.1 Інвентарна таблиця хвостосховища: (1) назва 
об’єкта, (2) місцеперебування, (3) право 
власності, (4) стан, (5) метод будівництва, 
(6) максимально допустиме зберігання, (7) 
поточний обсяг хвостів, (8) класифікація 
наслідків, (9) дата останнього незалежного 
технічного огляду, (10) вагомі висновки, (11) 
заходи пом’якшення, (12) план готовності та 
реагування на надзвичайні ситуації (EPRP)

Довкілля, стор. 50
Додаток 2, стор. 88

EM-IS-000.A
Метричні тонни (т)
Відсоток (%)

Виробництво сталі, відсоток виробленої 
продукції (1) киснево-конвертерним способом, 
(2) на дугових електросталеплавильних печах

У 2024 році 100% готової металургійної 
продукції вироблено киснево-конвертерним 
способом.

EM-IS-000.B
Метричні тонни (т)

Загальне виробництво залізної руди Операційні результати, стор. 16

EM-IS-000.C
Метричні тонни (т)

Загальне виробництво коксівного вугілля Операційні результати, стор. 16, 19

EM-MM-000.A
Метричні тонни (т) товарні

Виробництво (1) залізної руди та (2) товарної 
металопродукції

Операційні результати, стор. 17, 19

EEM-MM-000.B
Кількість 
Відсоток (%)

Загальна кількість працівників та відсоток 
підрядників

Наші люди, стор. 36
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